
Lerninhalte 1. Semester

Mo 06.10.2025 09:00 - 17:00 Modul AOW Psychologie I

Di 07.10.2025 09:00 - 17:00 Arbeits- und Organisationspsychologie

Mi 08.10.2025 09:00 - 17:00 Sozial- und Wirtschaftspsychologie

Do 09.10.2025 09:00 - 17:00 

Fr 10.10.2025 09:00 - 17:00 Modul Organisations- und Personalentwicklung

Sa 11.10.2025 09:00 - 17:00 Trends im People Management

Fr 24.10.2025 14:00 - 21:00 Grundlagen der Organisationsentwicklung

Sa 25.10.2025 09:00 - 17:00

Do 06.11.2025 14:00 - 21:00 Modul Schwerpunktthemen Wirtschaft und Recht

Fr 07.11.2025 14:00 - 21:00 Entwicklungen der mordernen Wirtschafts- & Arbeitswelt

Sa 08.11.2025 09:00 - 17:00 Grundbegriffe des österreichischen Arbeitsrechts

Fr 21.11.2025 14:00 - 21:00

Sa 22.11.2025 09:00 - 17:00 Modul Unternehmensführung, Planungsprozesse

Do 04.12.2025 14:00 - 21:00 Projektmanagement

Fr 05.12.2025 14:00 - 21:00

Sa 06.12.2025 09:00 - 17:00 Modul Methoden und Reflexion

Fr 19.12.2025 14:00 - 21:00 Selbsterfahrung und Reflexion, Teil I

Sa 20.12.2025 09:00 - 17:00 Kommunikationspsychologie & Gesprächsführung

Fr 09.01.2026 14:00 - 21:00

Sa 10.01.2026 09:00 - 17:00 Modul Wissenschaftliche Methoden

Do 22.01.2026 14:00 - 21:00 Wissenschaftliche Schreibwerkstatt

Fr 23.01.2026 14:00 - 21:00 Methodenwerkstatt I: Quantitative Methoden

Sa 24.01.2026 09:00 - 17:00

Lerninhalte 2. Semester

Mo 09.02.2026 09:00 - 17:00 Modul AOW Psychologie II

Di 10.02.2026 09:00 - 17:00 Recht & BWL in der Arbeits- & Organisationspsychologie

Mi 11.02.2026 09:00 - 17:00 Methoden, Techniken und Theorien der Arbeits- & Organisationspsychologie

Do 12.02.2026 09:00 - 17:00 Arbeits- & Organisationspsychologische Vertiefung

Fr 13.02.2026 09:00 - 17:00

Sa 14.02.2026 09:00 - 17:00 Modul Strategische Organisations- und Personalentwicklung

Fr 27.02.2026 14:00 - 21:00 Strategisches People & Culture Management

Sa 28.02.2026 09:00 - 17:00 Organisationsdiagnostik & Intervention 

Fr 13.03.2026 14:00 - 21:00

Sa 14.03.2026 09:00 - 17:00 Modul Unternehmensführung, Planungsprozesse

Fr 10.04.2026 14:00 - 21:00 Strategische & Operative Unternehmensführung

Sa 11.04.2026 09:00 - 17:00

Do 23.04.2026 14:00 - 21:00 Modul Wissenschaftliche Methoden

Fr 24.04.2026 14:00 - 21:00 Methodenwerkstatt II: Qualitative Methoden

Sa 25.04.2026 09:00 - 17:00 Selbsterfahrung und Reflexion, Teil II

Do 07.05.2026 14:00 - 21:00

Fr 08.05.2026 14:00 - 21:00 Interdisziplinäres Praxismodul I

Sa 09.05.2026 09:00 - 17:00 Consulting in der unternehmerischen Praxis

Fr 29.05.2026 14:00 - 21:00 Transformationsmanagement

Sa 30.05.2026 09:00 - 17:00

Fr 12.06.2026 14:00 - 21:00 Modul Masterarbeit und Masterprüfung

Sa 13.06.2026 09:00 - 17:00 Dispositionserstellung

Do 25.06.2026 14:00 - 21:00

Fr 26.06.2026 14:00 - 21:00
Sa 27.06.2026 09:00 - 17:00

Lerninhalte 3. Semester

Fr 02.10.2026 14:00 - 21:00 Interdisziplinäres Praxismodul II

Sa 03.10.2026 09:00 - 17:00 Performance Management

Fr 16.10.2026 14:00 - 21:00 Case Study Business Development

Sa 17.10.2026 09:00 - 17:00

Fr 06.11.2026 14:00 - 21:00 Modul Methoden und Reflexion

Sa 07.11.2026 09:00 - 17:00 Moderne Tools der Organisationsberatung

Fr 20.11.2026 14:00 - 21:00

Sa 21.11.2026 09:00 - 17:00 Modul Strategische Organisations- und Personalentwicklung

Fr 04.12.2026 14:00 - 21:00 Corporate Culture & Leadership

Sa 05.12.2026 09:00 - 17:00

Fr 18.12.2026 14:00 - 21:00 Modul Masterarbeit und Masterprüfung

Sa 19.12.2026 09:00 - 17:00 Methodenwerkstatt Masterarbeit

Fr 15.01.2027 14:00 - 21:00 Masterarbeit

Sa 16.01.2027 09:00 - 17:00 Masterprüfung
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3. Semester - WS 2026/27

1. Semester - WS 2025/26

2. Semester - SS 2026

* Finaler Stundenplan folgt, Termine sind fix


